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Vyhody zavedenia vyucby manazérskeho informac¢ného systému
Navision Attain na F BERG

Ing. Samer Khouri',Ing. Lucia Domarackd' a Ing. Jana Horodnikovd'

The advantage of introducing the teaching of managerial information system Navision Attain at F BERG
In present time, the human potencial of workers become a decisive business firm strategy. To increase the value of each person, it is
necessary to start at universities. Universities of technical orientation have greatiest success in far application of their gradutes in practice.
To increace the credit of our students, F BERG introduced the manager information system, Navission Attain, to the education process as
one of the first at Technical University in KoSice.
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Uvod

V minulosti bol kI'i¢om k prosperite organizacie pristup k peniazom a kvalitnému vybaveniu, v poslednych
rokoch vychadzaju konkurenéné vyhody skor z vnutornych zdrojov. Kvalita 'udského kapitalu je zakladom pre
tvorbu hodnoty organizacie a pre jej uspes$né postavenie na trhu. Ddlezité je vediet' ziskat, udrzat a d’alej
rozvijat’ schopnych a motivovanych jednotlivcov.

Svetovy vyvoj je taky rychly, Ze nan nie je mozné bezprostredne reagovat v tradiénom vzdeladvacom
systéme. Nazorne to ukazuje prudky rozvoj narokov na znalost’ vyuzivania pocitaéov v zamestnani. Poziadavky
trhu prace vyrazne meni Struktura ekonomiky, aj ¢o do odborového zlozenia.

Vzhl'adom k vyvoju ekonomiky zo strany firiem si stredné a velké firmy uvedomili absenciu komunikécie
v ramci firmy. Na to vel'mi rychlo zacali reagovat’ softwarové firmy a vyvijat’ manazérske informacné systémy,
ktoré¢ urychluji aulahcuju sposob prace aj napriek tomu, ze zaciatok zavedenia bol vo firmach financne
a personalne naroc¢ny, ale vysledny efekt pdsobivy. F BERG vramci tohto vyvoja takisto vyvijala potrebné
kroky, ktoré odzrkadlovali poziadavky trhu, aby v blizkej budiicnosti mohla vychovat’ urcity tim mladych l'udi,
schopnych komunikovat’ v danom manazérskom prostredi.

Moderné ponimanie vzdelavania na F BERG ma za ciel’ aj zavedenie vyucby programu Navision Attain.
Zvysit kredit Skoly v procese pripravy Studentov pre firmy v sti¢asnom trhovom prostredi.

F BERG npristupila k realizacii nového $tudijného programu osobného rozvoja v dobe, ked’ sa zadsadnym
spdsobom menil pohlad na produkéné zdroje ekonomickych subjektov. V dnesnej dobe zaujem zo strany
spoloc¢nosti o absolventov rozhodne je, vyhrady voci nim st dosledkom vSeobecnych problémov vzdelavacieho
systému. K najvacsim nedostatkom absolventov patri okrem iného aj zla aplikacia vedomosti v praxi. Zavedenim
predmetu Semestralny projekt sa tento nedostatok riesi a pripravuje Studentov lepSie do pracovného procesu.

F BERG takymto spdsobom hl'ad4d nové produkty, ktoré je mozné zaradit’ do procesu vyucby. Je jednou
z fakalt TU v Kosiciach, ktord bola schopna v kratkom casovom intervale na jednom zo Styroch tustavoch,
Ustave podnikania a cestovného ruchu rozsirit harmonogram vyuéby o manazérsky informaény systém, ktory
bol zaradeny do vyucby na katedre podnikania a manazmentu ako pilotny program, s ndzvom Semestralny
projekt. Cielom vyucby je oboznamit’ Studentov s podstatou a prostredim manazérskeho informacného systému
Navision Attain, ktory vyvija svoje produkty na platforme spolo¢nosti Microsoft.

Tymto sa ukazalo, Ze $kola je schopna reagovat’ na sicasné potreby praxe, ze je natol’ko silna, aby udrzala
krok so sucasnym trendom.

Navision Attain poskytuje najrychlej$iu cestu, ako vyuzit' potencial firmy naplno. Firma sa stane
schopnejSou rychlejSie reagovat na nové prilezitosti trhu. Cielom Navision Attain je pokryt spracovanie
firemnych procesov vratane workflow, odbremenenia niektorych pracovnikov od duplicitnych administrativnych
¢innosti a hlavne poskytnut’ podporu riadiacim pracovnikom v rozhodovacich procesoch. V praxi zavedenie
systému do chodu spolo¢nosti prebieha obdobne ako u zavadzania inych informacnych systémov. Uzivatel'ské
prostredie je upravované podl'a zvyklosti a principov v danom podniku. Vsetky moduly informacného systému
su upravované do najmensich detailov podl'a poziadaviek firmy.

Zabezpecuje rieSenia firemnych procesov, ako napriklad ekonomiku, administrativu, logistiku, marketing,
dodavatel'sko-odberatel'ské vzt'ahy i zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb.
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Ziskanie licencie na manazérsky informacny systém Navision Attain a stiasne zavedenim do vyucby je
vysledkom dlhodobych pracovnych vztahov s firmami z praxe. Dany projekt vznikol v spolupraci medzi firmou
Tecton, sr.0., NCC, sr.o. aF BERG a bol zamerany na vychovu Studentov, aby sa oboznamili a d’alej
kvalifikovali v uz vyssie spominanom manazérskom informa¢nom systéme Navision Attain.

Zaver

Zavedenie manazérskeho informac¢ného systému Navision Attain sa méze v buducnosti prejavit’ vo forme
spoluprace F BERG s inymi spolo¢nostami, vyuzivajicimi software Navision Attain. Tato alternativa otvara
nové moznosti vrozsireni vyucCovaciecho procesu spdsobom vypisania tém semestralnych projektov
a diplomovych prac. Takouto cestou Studenti maju moznosti ziskat” prax a skusenosti s fungovanim v bezne;j
firme v podmienkach slovenského trhu.

Da sa povedat’, ze vécSina podobnych sofistikovanych projektov nie je naroéna na mnozstvo l'udi, ale
predovsetkym na ich kvalitu. Tento vyvoj sa nutne prejavi na narokoch kladenych na vysoké koly a na posil-
nenie vyucby v tejto oblasti.
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